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Entrevista con Maria Diaz, directora de la escuela I&M

«FL VOLUNTARIADO EN LABORES HUMANITARIAS DA UNA
DIMENSION ETICA A LA FORMACION EMPRESARIAL»

Para Maria Diaz, directora de la Escuela Superior de Direccion
de Empresas «International Management», la formacion integral
de un futuro empresario exige necesanamente una dimension
humana: moral y social. Por ello,.a iniciativa de I&M, un grupo de
profesionales liberales, no vinculados a

ENSAMOS que en Espa-
<< fia, en la sociedad con-
creta en la que vvimos Yy

nos relacionamos, era necesario
abrir un centro que preparara a
nuestros jovenes universitarios para
la vida empresarial y que lo hiciera
de una forma integradora. El volun-
tariado en labores humanitarias es
un camino fundamental», comenta
Maria Diaz

-¢A qué se refiere exactamente
cuando dice «formar para la vida
empresarial de forma integradoras?

-Durante los Otimos afnos, en los
que se ha progducido la modemiza-
cion de la sociedad espafola, pare-
ce que se ha variado la concepcion
misma de lo que es la docencia. Se
considera que ensefar es transmitir
al alumno una serie de contenidos
especfificos, ya sean de orden juri-
dico, técnico, humanistico o cientifi-
co. Esto resulta evidente, sobre to-
do, en las disciplinas de formacion
empresarial. Yo creo que eso no
deja de ser una simplificacion, y
una simplificacion muy danina: ahi
esta la «cultura del pelotazo- para
gemostraric. Y es asi porque es la
consecuencia de una concepcion
deshumanizada de las relaciones
sociales y economicas

El valor del voluntariado

-¢Como combatir esa simplifica-
cion de la ensefanza?

-Creemos que para formar verda-
deros empresarios hace falta algo
mas, que no se trata de que los
alumnos dominen unos CONOCi-
mientos y unas técnicas y sepan
aplicarios fria, calculadamente. De-
tras de un empresano siempre hay
un hombre, y detras de una empre-
sa gebe haber algo mas que el cél-
culo egoista de acumular riqueza
en el solo beneficio personal.
Cuando hablo de formar a nuestros
alumnos de una forma integradora
me refiero a que es necesario tener
en cuenta la dimension social y hu-
mana de la empresa; de integrar,
ya desde su formacion, a los futu-
ros empresancs en la sociedad en
la que viven y a la que han de ser-
vir. La empresa es, para nosotros
un instrumento de sericio a la so-

ciedad, mediante el cual, en efecto,
Se crea nqueza, cuyo destino no ha
de ser exclusivamente el beneficio
personal. Por eso inculcamos el va-
lor del voluntanado, de dedicar a la-
bores humanitarias una parte im-
portante del trabajo educativo, de
aplicar los conocimientos del estu-
dio a la ayuda a los demas.

Relaciones humanas

-¢De qué maneras concretas us-
tedes transmiten a sus alumnos
esa dimension social y humana,
ese caracter vocacional de la em-
presa?

-Segun nuestro programa de es-
tudios, la gestion, administracion y
direccion empresarial no son soélo
cuestiones de calculo, prediccion,
ejecucion de planes y proyectos,
Sin0 qQue esos planes y esos pro-
yectos, asi como las relaciones en-
tre quienes los ponen en marcha y
a quienes se dirigen, son imporan-
tisimos. Insisto: la vida economica
€s un sistema ge relaciones huma-
nas en las que el hombre concreto
No €S un numero, una prediccion
presupuestana, un peon en la eje-
cucion de un proyecto, una cuenta
bancaria que asaltar o atiborrar, si-
no un fin en si mismo. Frente a la
moral de los fines, nosotros opone-
mos la moral de la responsabili-
dad...

-¢En el terreno de lo concreto...?

-En el terreno de lo concreto, I&M
ha impulsado, «Cruzada por los ni-
fOS», una asociacion no lucrativa,
en cuya gestion y proyectos partici-
pan activamente los alumnos. Di-
cho en pocas palabras: ensenamos
a dingir una empresa gestionando
una asociacion benéfica

-¢Como funciona «Cruzada por
los nifios»?

-Es una iniciativa modesta, a la
medida de lo que puede hacer la
sociedad civil: constituida por un
grupo de profesionales no vincula-
dos a I&8M, colaboran con ella algu-
nas intemacionales:
ECTF, Médicos del Mundo... que
detallan las necesidades de un nu-
mero determinado de nifos, y «Cru-
zada...» se pone en marcha para
satisfacerlas. Nos hemos hecho

la escuela, han fundado «Cruzada por los nifios», una asociacion
benéfica que gestionan directamente sus alumnos, en la

que colaboran los estudiantes de algunos colegios madrilefios
en régimen de trabajo voluntario, y que se empefa en

brindar ayuda humanitaria a los ninos del mundo

«CR_UZADA POR |
LOS NINOS» ES UNA '
ASOCIACIONNO |
LUCRATIVA, EN |
CUYOS PROGRAMAS |
PARTICIPAN
ACTIVAMENTE LOS
ALUMNOS. EN
POCAS PALABRAS: |
ENSENAMOS A ‘
DIRIGIR UNA
EMPRESA |
GESTIONANDO
UNA ONG»

cargo de la asistencia a cuatro ni-
fnos de la antigua Yugoslavia, que
seran atendidos sanitanamente en
Espana. Otros diez estan en lista
Oe espera. Uno de ellos, la peque-
fa Djana Gianica, ha salvado la vida
en una operacion urgente de trasla-
do a Madrid, en la que han partici-
pado, ademas de entidades como
Cajamadrid, el Ministerio de Defen-
sa y el Hospital del Nifio Jesus,
donde le ha sido practicado un in-
jerto oe piel para curarle las gravisi-
mas quemaduras que padecia.
Otra nifia acaba de llegar, también
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de Yugosiavia, para que se le comi-
ja una grave deformidad fisica. To-
do lo necesario para hacer esto po-
sible lo realizan y ejecutan nuestros
alumnos, en colaboracion con un
voluntariado de alumnos de algu-
nos colegios madrilefios: Maravillas,
Yago School, Sagrados Corazones,
Academia Diaz Balaguer, Santa llia,
Saint Anne’s School, Cumbre, Efe-
$0... a traves de «Cruzada por los
nifnos+. No se trata de un asunto
economicamente sencillo para los
particulares: se realizara un concier-
to benéfico con Nacho Cano (que
ha sido nombrado por ACNUR em-
bajador de buena voluntad) el 23
de febrero, se ha realizado una cui
dadosa planificacion del merchan-
dising, se ha presupuestado la
operacion, alumnos de esos cole-
gios han realizado voluntariamente
labores de difusion, venta de entra-
das, propaganada...

Modesta, pero directa

«Como se ve -continua-, no ha-
blamos de proyectos desmesura-
dos, sin0 de acciones modestas
pero necesarnas, en las que inter-
vienen un minimo numero de per-
sonas e instituciones, para que e
costo de ejecucion sea, también, el
minimo. Es decir, la ayuda que se
presta no sOlo se presta por perso-
nas determinadas a personas de-
terminadas, sino que liega integra,
no se pierde en los vericuetos de
las grandes organizaciones, que,
por supuesto, son carisimas. No
Creo Que una experiencia como
«Cruzada por los nifos» pueda ol
darse facimente. Estoy segura que
nuestros jovenes y nuestros futuros
empresaros, formados en el volun-
tanado, no seran adictos a la =cul-
tura del pelotazo», la del enngueci-
miento indebido:. seran hombres
que ejerceran su mision en la vida
con clarisimos presupuestos socia-
les y morales.»

(Programa de voluntanado «Cnuzads
por los nifios». Escuela de Direccion
de Empresas I8M. G/Henvi Dunant 21
Madnd 28036. ® 3595691
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